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PRESENTACION

Cuando se habla de Gerencia, Administracion o Gestién Educativa,
generalmente, se picnsa en dreas del conocimiento orientadas formar
rectores y directores de las instituciones educativas, sin embargo los
modemos enfoques cnfatizan en la gerencia como liderazgo
compartido, en la administracién como un conjunto de funciones
cjercidas en forma participativa ¥ en la Gestion como la
c bilidad sobre el i y
cumplimiento del rol social de las organizaciones ¢ instituciones de la
educacion.

Por lo tanto no solamente los directores y rectores deben prepararse
para estas funciones, en el caso de las instituciones educativas, todos
los ionales de la ed o an di involuerad:

con la Gestion institucional y deben desarrollar las competencias
necesarias para pensar estratégicamente, trabajar en equipo,
participar y i e la pl ion i 1onal
rendir cuentas y, sobre todo, aprovechar estas capacidades para su
trabajo con los estudiantes, padres y madres de familia y
comunidades

Fstas son las razones por las cuales Gerencia Educativa, es uno de los
Médulos del Programa de Licenciatura que concibe a la formacién
inicial de los profesores como un proceso integral que les prepare
para ejercer un nuevo rol en las instituciones educativas para que
estas se transformen en centros de innovacién y aprendizaje
coaperativo.

Confiamos que, al igual que los anteriores, este texto apoye el
desarrollo del Modulo y anime a los participantes a buscar nuevas
fuentes de informacion, a contrastar la que tienen y continuar en este
proceso infinito de aprendizaje como debe ser entendida la docencia.
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Dr. Plutarco Andrade Torres
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