
LA DOCENCIA LA DOCENCIA ¿¿UNA UNA 
PROFESIPROFESIÓÓN EN RIESGO? N EN RIESGO? 

Condiciones de trabajo y salud de los docentesCondiciones de trabajo y salud de los docentes

Puntos de acuerdo y acciPuntos de acuerdo y accióón n 
nacidos en las mesas de trabajonacidos en las mesas de trabajo



1. Sobre la investigaci1. Sobre la investigacióónn
Las pocas experiencias que existen son de alcance Las pocas experiencias que existen son de alcance 
limitado y poco conocidas.limitado y poco conocidas.
Se reconoce alto valor al estudio: replicarlo con equipos Se reconoce alto valor al estudio: replicarlo con equipos 
interdisciplinarios interdisciplinarios (dependiendo de la disponibilidad de recursos)(dependiendo de la disponibilidad de recursos)
y redimensionarlo y redimensionarlo (todos los niveles y actores del sistema)(todos los niveles y actores del sistema)
Se valora como importante la decisiSe valora como importante la decisióón poln políítica de tica de 
UNESCO de colocar el tema de la salud docente en la UNESCO de colocar el tema de la salud docente en la 
agenda de los gobiernos agenda de los gobiernos (para acci(para accióón),n), sindicatos sindicatos (para (para 
exigencia de polexigencia de polííticas),ticas), la academia la academia (para producir conocimiento)(para producir conocimiento)
Se propone convertir la investigaciSe propone convertir la investigacióón en una estrategia n en una estrategia 
de apropiacide apropiacióón de conocimiento sobre la temn de conocimiento sobre la temáática: tica: 
difundirlodifundirlo

Punto de acción



2.Nuevos 2.Nuevos áámbitos sugeridosmbitos sugeridos

Incluir el contexto Incluir el contexto 
socialsocial
La migraciLa migracióón internan interna
En contextos crEn contextos crííticos ticos 
relacirelacióón alumnos/aula n alumnos/aula 
y saludy salud
Efectos de normativa Efectos de normativa 
vigente no vigente no 
actualizadaactualizada

AnAnáálisis del lisis del 
ausentismo docenteausentismo docente
DuraciDuracióón de la n de la 
jornada laboraljornada laboral



3. Aportes a la metodolog3. Aportes a la metodologííaa

Contrastar informaciContrastar informacióón con estadn con estadíísticas sticas 
nacionales, incluyendo motivos de nacionales, incluyendo motivos de 
incapacidad, morbilidad de los incapacidad, morbilidad de los 
funcionariosfuncionarios
Avanzar desde los estudios exploratorios Avanzar desde los estudios exploratorios 
hacia muestras representativashacia muestras representativas



3. Relaciones intersectoriales3. Relaciones intersectoriales
Salud docente, asunto Salud docente, asunto 
institucional, no individual: institucional, no individual: 
visibilizarlo, discutirlo, visibilizarlo, discutirlo, 
acordarloacordarlo……
Promover redes locales Promover redes locales 
intersectoriales, incluyendo a intersectoriales, incluyendo a 
la la ““comunidad educativacomunidad educativa””, , 
ongong’’s, otros actoress, otros actores……
Estimular la constituciEstimular la constitucióón de n de 
observatorios de informaciobservatorios de informacióón n 
sobre las lsobre las lííneas identificadas neas identificadas 
en el estudio exploratorio, para en el estudio exploratorio, para 
seguimiento y evaluaciseguimiento y evaluacióónn
Abrir espacios institucionales Abrir espacios institucionales 
de reflexide reflexióón sobre estos temasn sobre estos temas



4. Pol4. Polííticas/programasticas/programas

Como horizonte Como horizonte éético: el enfoque de derechostico: el enfoque de derechos
RevisiRevisióón de los marcos normativos sobre salud, n de los marcos normativos sobre salud, 
enfermedad, accidentes de trabajo, violencia y enfermedad, accidentes de trabajo, violencia y 
formular propuestas especformular propuestas especííficas para su ficas para su 
actualizaciactualizacióón.n.
RevisiRevisióón de poln de polííticas ticas (salariales, de infraestructura, (salariales, de infraestructura, 

presupuesto educativopresupuesto educativo……)) y programas educativos y programas educativos 
(incorporaci(incorporacióón de tecnologn de tecnologííasas……)) desde el punto de vista desde el punto de vista 
de la salud ocupacional de los docentesde la salud ocupacional de los docentes



IncorporaciIncorporacióón en la formacin en la formacióón inicial de los n inicial de los 
docentes, de elementos tedocentes, de elementos teóóricorico--prpráácticos para la cticos para la 
promocipromocióón y prevencin y prevencióón de la salud n de la salud (cuerpo y voz (cuerpo y voz 
como herramientas, ambiente saludable, factores sicolcomo herramientas, ambiente saludable, factores sicolóógicosgicos……))
InclusiInclusióón en la formacin en la formacióón inicial/capacitacin inicial/capacitacióón de n de 
elementos conceptuales y metodolelementos conceptuales y metodolóógicos para gicos para 
la investigacila investigacióón en salud ocupacional del n en salud ocupacional del 
docentedocente
FormaciFormacióón de equipos de contencin de equipos de contencióón ante n ante 
situaciones crsituaciones crííticasticas
PromociPromocióón de actividades recreativas y ln de actividades recreativas y lúúdicas dicas 

para los docentespara los docentes



5. Nuestros compromisos5. Nuestros compromisos
Presentaremos al retorno a nuestros paPresentaremos al retorno a nuestros paííses, un informe ses, un informe 
sobre la investigacisobre la investigacióón y los acuerdos de este Encuentro n y los acuerdos de este Encuentro 
Internacional, en el Internacional, en el áámbito que nos competembito que nos compete
Los equipos de paLos equipos de paíís interesados formularemos un s interesados formularemos un 
proyecto de investigaciproyecto de investigacióón, con el apoyo tn, con el apoyo téécnico de cnico de 
OREALC/UNESCO, y lo presentaremos ante fuentes OREALC/UNESCO, y lo presentaremos ante fuentes 
financieras nacionalesfinancieras nacionales
OREALC prepararOREALC prepararáá una guuna guíía de investigacia de investigacióón, para n, para 
multiplicar la experiencia y analizarmultiplicar la experiencia y analizaráá la inclusila inclusióón de n de 
nuevos nuevos áámbitos y sugerencias metodolmbitos y sugerencias metodolóógicas recogidas gicas recogidas 
en el Encuentroen el Encuentro



Constituiremos en cada paConstituiremos en cada paíís una comisis una comisióón mixta n mixta 
o una mesa interinstitucional de los organismos o una mesa interinstitucional de los organismos 
competentes de los Ministerios de Educacicompetentes de los Ministerios de Educacióón y n y 
Salud, con participaciSalud, con participacióón de los organismos n de los organismos 
gremiales gremiales 
Formularemos en esa comisiFormularemos en esa comisióón/mesa una n/mesa una 
agenda magenda míínima, que irnima, que iráá complejizcomplejizáándosendose
progresivamente, con programas de acciprogresivamente, con programas de accióón n 
conjuntos de los sectores salud y educaciconjuntos de los sectores salud y educacióón.n.
Elaboraremos en esa comisiElaboraremos en esa comisióón una propuesta n una propuesta 
de Polde Políítica de Salud Ocupacional para la tica de Salud Ocupacional para la 
ProfesiProfesióón Docente y gestionaremos su adopcin Docente y gestionaremos su adopcióónn



Los organismos sindicales impulsaremos un Los organismos sindicales impulsaremos un 
ananáálisis de la legislacilisis de la legislacióón vigente para sen vigente para seññalar alar 
vacvacííos en la normativa, promoviendo alianzas os en la normativa, promoviendo alianzas 
con otras institucionescon otras instituciones
Promoveremos que el equipo o mesa Promoveremos que el equipo o mesa 
interinstitucional organice un encuentro nacional interinstitucional organice un encuentro nacional 
con los responsables de la formacicon los responsables de la formacióón docente n docente 
para analizar las posibilidades de introducir esta para analizar las posibilidades de introducir esta 
temtemáática en el currtica en el curríículo de formaciculo de formacióón inicialn inicial
Encomendamos a la UNESCO la creaciEncomendamos a la UNESCO la creacióón de un n de un 
FORO LATINOAMERICANO para continuar los FORO LATINOAMERICANO para continuar los 
ananáálisis y discusilisis y discusióón sobre esta temn sobre esta temááticatica



ApostillasApostillas
Gran convocatoriaGran convocatoria
Visible interVisible interééss
Presentaciones brillantesPresentaciones brillantes
ParticipaciParticipacióón productivan productiva
Valiosa interacciValiosa interaccióón: academia, n: academia, 
sectores de salud y educacisectores de salud y educacióón, n, 
gremios, organismos, gremios, organismos, 
maestrosmaestros……
Reconocimiento de la Reconocimiento de la 
integralidadintegralidad del desarrollo: del desarrollo: 
perjudicial parcelaciperjudicial parcelacióón de los n de los 
servicios y las visionesservicios y las visiones

Enmarcar el tema en el Enmarcar el tema en el 
compromiso por dar compromiso por dar 
centralidad a la profesicentralidad a la profesióón n 
docente en la poldocente en la políítica ptica púública blica 
educativaeducativa
Insertar la Insertar la óóptica en otras ptica en otras 
polpolííticas/programas sectoriales ticas/programas sectoriales 
(trabajo, salud(trabajo, salud……))
Cultura de correspondencia: Cultura de correspondencia: 
cucuáánto nos interesamos nto nos interesamos 
mutuamente en salud y mutuamente en salud y 
educacieducacióónn
Descongestionar la escuela de Descongestionar la escuela de 
roles que otros pueden cumplirroles que otros pueden cumplir
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